
KAIST 포용성위원회 ❘ inclusion@kaist.ac.kr
KAIST 인권윤리센터

대전광역시 유성구 대학로 291. 교육지원동(W8) 1층 1115호실

TEL: 042-350-1004 | E-MAIL: humanrights@kaist.ac.kr

인권윤리센터 Center for Ethics and Human Rights

˙인권 / 성희롱 / 윤리 관련 상담 / 처리 / 예방교육 / 정책개발

옴부즈퍼슨 Ombudsperson

˙학내 구성원 간의 문제 중재 및 개선 도모

대학원 총학생회 인권센터 
KAIST Graduate Association Students Human Rights Center

˙대학원 학생 상담 및 인권 관련 사업 진행

학생·소수자인권위원회 
KAIST Student & Minority Human Rights Committee

˙소수자 인권 개선 업무 수행

포용성위원회 Social Inclusion Committee

˙모든 구성원 사이의 소통을 통해 학내 다양성 및 

포용성을 존중하는 문화 조성

스트레스 클리닉 Stress Clinic

˙우울증, 불안장애, 수면장애, 신경성 식욕부진 등 질병의 

근원이 되는 스트레스 해결

상담센터 Counseling Center

˙개인상담

˙카이콜 | 24시간 긴급 위기 상담전화 ☎042-350-7942

˙집단상담, 심리검사(개인 & 집단), 멘토링, 교내 지원특강

(타부처 & 기혼자 등), 외부 인사 초청 특강

˙자문 상담 | 교수님 학생 지도 지원

학생정책처

˙학생 동아리 및 학생자치단체 지원, 학생포상(학생지원팀), 

장학금 업무(장학복지팀)

캠퍼스폴리스

˙캠퍼스내 공공의 안녕과 질서유지를 통한 면학분위기 조성

☎042-350-4000

학생생활팀 / 법무팀

국제교원 및 학생지원팀(ISSS) 등

Caring Services @ KAIST

학생·소수자인권위원회 
KAIST Student & Minority Human Rights Committee
kaisthrc@gmail.com

옴부즈퍼슨 Ombudsperson
ombudsperson1@kaist.ac.kr
ombudsperson2@kaist.ac.kr
☎042-350-2011 본관(E14) 307호

대학원 총학생회 인권센터 
KAIST Graduate Association Students Human Rights Center
☎042-350-0333  hrc@gsa.kaist.ac.kr
학생회관-1(W2) 201호

스트레스 클리닉 Stress Clinic
☎042-350-0540
파팔라도 센터(E21)

상담센터 Counseling Center
☎042-350-7942  kcc@kaist.ac.kr
장영신학생회관(N13-1) 3층

포용성위원회 Social Inclusion Committee
inclusion@kaist.ac.kr
http://inclusion.kaist.ac.kr/

인권윤리센터 Center for Ethics and Human Rights
☎042-350-1004
humanrights@kaist.ac.kr
교육지원동(W8) 1115호

CARING
@ KAIST 

학내 인권  

상담 기구

Campus Human Rights 
Counseling 
Services

포용성위원회 ❘ Social Inclusion Committee
인권윤리센터 ❘ Center for Ethics and Human Rights



No Discrimination

국가인권위원회법이 금지한 19종 차별 세트
19 Discrimination Prohibited by National Human 
Rights Commission

1. 성별  2. 종교  3. 장애  4. 나이  5. 사회적 신분  6. 출신지역 

7. 출신국가  8. 출신 민족  9. 신체조건(용모 등)  10. 혼인여부 

11. 임신 또는 출산  12. 가족의 형태, 상황  13. 인종  14. 피부색

15. 사상 또는 정치적 의견  16. 효력 실효된 전과(前科)

17. 성적 지향  18. 학력  19. 병력(病歷)

1. gender  2. religion  3. disability  4. age  5. social status

6. place of origin  7. national origin  8. ethnic origin  9. physical

condition  10. marital status  11. pregnancy  12. familial status

13. race  14. skin color  15. creed  16. spent conviction 

17. sexual orientation  18. education  19. medical history

대학원생 권리장전 주요내용
KAIST Graduate Student Bill of Rights

대학원생의 권리 Graduate Student Rights

˙인격권 등 인간 존엄성 보장 (Human Dignity and Values)

˙평등권 침해의 차별행위 금지 (Right to Equality)

˙학업과 연구권 보장 (Right to Studies and Research)

˙공정한 평가를 받을 권리 (Right to Fair Evaluation)

˙지식재산권 (Right to Intellectual Property)

˙사생활의 자유와 거부권 (Right to Privacy and Denial)

˙건강과 휴식 및 안전에 대한 권리 (Right to Health, Rest, and Safety)

˙조교활동에 대한 권리 (Right to Assistant Activities)

˙표현의 자유 (Right to Freedom of Speech)

˙알 권리 (Right to Know)

˙참여권의 보장 외 다수 (Right to Participation)

대학원생의 의무 Graduate Student Responsibilities

˙구성원으로서의 의무 (Responsibilities as a Community Member)

˙학업 및 연구 (Studies and Research)

˙연구윤리 (Research Ethics)

˙시설사용 및 안전 (Facility Use and Safety)

˙조교활동 (Assistant Activities)

※ 학생·소수자인권위원회 [인권가이드라인] 준비 중

2012. 05       대학원 총학생회 인권센터 설립

                   Establishment of Graduate Association 

                   Students Human Rights Center 

2013. 09        옴부즈퍼슨 제도 도입  

                   Introduction of Ombudsperson

2014. 09       인권윤리센터 설립

                 Establishment of Center for Ethics and 

                   Human Rights

2014. 10       대학원생 권리장전 제정 및 선언식 개최

                   Enactment and declaration of Graduate Student 

                   Bill of Rights

2015. 09       대학원생 임신, 출산, 육아 지원 지침 제정

                   Enactment of Graduate Student Pregnancy, 

                   Childbirth, and Childcare Support Guidelines

2016. 11       국가인권위 정책결정권고문 모범사례 소개

                 “KAIST처럼 모든 대학 ‘대학원생 권리장전’과 인권센터 설치”

                  Introduced as a best practice in the Policy 

                  Decision Recommendation of 

                   National Human Rights Commission

                   “Establish Human Rights Centers and Graduate 

                   Student Bill of Rights as in KAIST”  

2017. 03       학생 · 소수자인권위원회 설립

                   Establishment of Student & 

                   Minority Human Rights Committee

2017. 09        포용성위원회 설립

                   Establishment of Social Inclusion Committee

                   대학원생 인권개선을 위한 인권 · 상담기구 격월 모임 시작

                   Start of bi-monthly meeting with human rights 

                   counseling services to improve human rights of 

                   graduate students

2018. 03       인권벨트 격월 모임 시작

                   Start of bi-monthly meeting with human rights 

                   counseling services to foster campus culture where 

                   diversity and inclusion are highly respected via 

                   seamless communication with every member of KAIST

자기와 다른 모습 가졌다고

무시하려고 하지 말아요

…

서로 다른 피부색을 지녔다 해도

그것은 중요한 게 아니죠

바람이 보여주는 빛을 볼 수 있는

바로 그런 눈이 필요한거죠

아름다운 빛의 세상을 함께 본다면

우리는 하나가 될 수 있어요

You think the only people who are people

Are the people who look and think like you

…

For whether we are white or copper skinned

We need to sing with all the voices of the mountains

We need to paint with all the colors of the wind

You can own the Earth and still

All you'll own is Earth until

You can paint with all the colors of the wind

- Colors of the Wind Pocahontas OST -

History of KAIST 
Human Rights Movements

인권 연대체

대학원인권센터

클리닉

옴부즈퍼슨

인권윤리센터 포용성위원회

학생소수자인권위원회상담센터

학생정책처

대학원생 인권개선을 위한 학내 소통창구 정례모임

인권벨트 관련 모임


